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Que sont devenus les anciens de la raffinerie de Reichstett

Une vue de la raffinerie de Reichslett (Photo Wikimedia Commons / cc)

Le 10 février, Petroplus Raffinage Reichstett a été placée en liquidation judiciaire par le tribunal de
grande instance de Strasbourg. Pendant deux ans, les quelque 270 salariés du site ont vécu au
rythme des licenciements, des reclassements, des reconversions professionnelies et du chémage.
Presque quatre ans aprés 'annonce de la fermeture de la Raffinerie, les ex-employés du site vivent
des lendemains bien différents.

C'est devenu une ritoumelle qui s'envenime ou relombe comme un soufflé, que celle véoue par les salariés de la raffinerie de Reichstett. Quelques images des gréves el
manifestations organisées par les syndicats en janvier 2011 el puis le silence. La résignation. Les départs successifs puis la réalité du Smic, dehors, ef les bouleversements
intimes, & la maison. 270 salariés mis sur le carreau, sans compler les sous-traitants. Les syndicats s'indignent, les politiques s'animent. Mais presque trois ans aprés le début
des licenciements, qui ont commencé en mai 2011, que sont devenus ceux qu'on appelait alors les « Petroplus »7 Certains onf lourné la page el se sont fait oublier, en
prenant le large, d'aulres apprennent de nouveaux boulots et vivent au gré des annonces de Péle emploi. Au jour le jour.

En cinquante ans d'existence, les employés de la Raffinerie de Reichstelt ont vu les multinationales du pétrole se transmetire les clés du site : Shell, Tolal e, en 2008,
Petroplus. Dés avril 2010, le groupe suisse décide de revendre la raffinerie, Faule de trouver un acheteur, le 21 octobre, Petroplus annonce sa fermelure et décide de ne
conserver que le dépdt de stockage, situé au Port aux pétroles de Strasbourg. Les installations sont mises a 'arrét en avril 2011, Le sablier retourné, la liquidation débute :
licenciements, plan social, redressement judiciaire suite au dépdt de bilan de Petroplus début 2012... Les étapes s'enchainent, presque avec banalité. Fin janvier 2013, la
partie sud du site est revendue a Wagram (htp.#alsace.lrance3.fr/2013/01/30/le-groupe-nubis-reprend-fe-site-de-stockage-de-ia-raffinerie-petropius-de-reichsteti-
191101.htmi), une filiale de la société Rubis Terminal (hifp:AAwwaw. rubls-terminal.comv) qui le transforme en dépdt pétrolier.

85% des ex-salariés auraient retrouvé un empiol

La société garde sur le site une frentaine de salariés de la raffinerie, une quinzaine 2 la sécurité et une dizaine sur Ia plateforme de stockage. Pour les autres employés,
direction la cellule de reclassement, dirigée par la société Altedia (hitp/www.altedia. fr/). 255 salariés sont alors concernés, 85% d'entre eux auraient « retrouvé un emploi »
suite 4 celie prise en charge, sachant que sont complés dans les « reclassés », ceux qui ont obtenu un CDD de six mois... Cerlains ouvriers ont connu CD!, CDD ou intérim,
puis retour & la case chdmage et pas toujours dans la région.

Au fil des licenciements, une trentaine de personnes est reclassée sur les sites de Total, aux quatre coins de 'Hexagone : une quinzaine & Feyzin (Rhone), trois & La Méde
(prés de Marseilie), deux a Donges (Loire-Atiantique), six & Grandpuits (Seine-et-Marne), trols au Havre (Normandie) et trois & Caulaincourt (Aisne). Pour ceux restés en
Alsace, certains ont intégré des groupes pharmaceutiques, comme Octapharma & Lingolsheim ou Lilly & Fegersheim, Electricité de Strasbourg ou encore I'Apave
{hitp:/Awww.apave.conv). D'autres sont toujours sur le fil, entre intérim et « stages » & Péle emploi.

Pilerre Alteirac, 52 ans, entre Lyon et Strasbourg

Pour Pierre Alteirac, 52 ans;, le quotidien est constitué d'allers-retours plusieurs fois par mois, entre son travail 3 la raffinerie de Feyzin et sa famille, restée en Alsace.
Poum,hmqtmtmiaa'eaamhﬂmd’woirmmérapidmmunenmioi.Pourceh,in'apasauondusonhaumedadécidﬁdedémhdmmrdéslemdeiwn
2011, « Je me suis dit qu'il fallait rebondir, pas le choix », raconte-i-il. En novembre, il s'envole pour Marseille, 4 qualque 800 bomes de chez lui, embauché en CDI par le
groupe Total & fa raffinerie de La Méde. Un an et demi plus tard, il est muté 4 Feyzin, en banlieue sud de Lyon. Sa famille devrait I'y rejoindre en septembre, espére Plere
Alteirac:

« Ce n'est pas facile pour la stabilité, je retourne en Alsace pour voir ma femme et mes enfants dés que jai quelques jours de repos. Je ne sais méme pas a quand remonte
ma derniére nuit compléle. Mais je suis allé 14 ol on m'a embauché, tout de suite. A 52 ans, je savais que les autres raffineries de France n'auraient que quelques places
pour des profils comme le mien. Je n'avais pas envie d'atiendre Ia fin de Reichstett et de me retrouver sur le carreau... »



»Pmmmzamquej'a)mu-m,mpo«udemmcaquwu«mmpmmmqmmm.bmm . nulle part pour
fmhmC'eusorquowehamo,j'mhmampombﬂhdd'wmmb.mmbm“mhmmmmvimw pour suivre des
quise p a V'extérieur, Ga ne correspond méme pas & la moitié de ce que je faisais a Reichstett. »

P

Malgréunpodoavocnmﬁndamponsams,PmMﬁWawmbnmmnw'mm,«nnbmmhmmw ne revient pas fout a fait au
méme » pondére--il.

Obtene:

Eric Haennel 2 ses débuts 2 la raffinerie, fin des années 80 (doc remis)

Eric Haennel, 47 ans, du pétrole aux médicaments

Eric H I, ancien étaire du CE, fait partie de ceux qui sont restés dans la région. Pendant 26 ans, il a travaillé 2 la raffinerie ol il était opérateur extérieur .
chargé de surveiller les installations de production. Il quitte Reichstett avec les derniers départs en décembre 2012. Aprés avoir tenté de créer une société d'assistance et de
il 2 la p , il n’a décroché que le 8 février 2014 une mission d'intérimaire a Lilly & Fegersheim, jusqu'au 25 mai.

Ity est conducteur d’équipement de production. Comme la plupart de ses coliégues, la raffinerie et l'autonomie dont il disposait lui manque : « cela change de mon poste a la
raffinerie ol je bougeais tout le temps, c'est sir » plaisante-i-il. Mais aprés plusieurs échecs de candidatures, Eric Haennel soupire :

«Depuhl’annomodehfonmhmethmu'éhm.nmuavmemyédedmnerunebonmhmge.m.duenﬁwnmn'amm.mm.amsh
constate que mon implication en défense des salariés, ma mise en avant dans les médias, a peut-étre joué en ma défaveur pour retrouver un emploi. Je trouve ¢a
dés t. Pendant les entretiens d'embauche, je me suis souvent entendu dire : ‘monsieur, ici ce n'est plus la raffinerie I” Comme un reproche. »

Ii croit savoir que beaucoup de ses anciens collégues se sont expatriés, certains avec leurs familles, d'autres seuls et égulie en Alsace, ol ils ont
wﬂémm“.oumwmwmm,daushmbcnniquhsﬁub."wulmod’nlbunhpdwabmdoﬂdmnapupﬂuihm.
Une « richesse professi lle et de f tion p » qui faisait partie intégranie de la culture d’entreprise seion lui, « aller d'un poste & un autre était une habitude

pwrmm.unmwandomhmmdnmhmul‘no»déai!&icﬂamd.M.C'edauuimtmvaluahmolmaﬂtmdohmhdomiumm«ly
avait un petit stress permanent, toujours de Paction ».

Robert Nagel dans son bureau 2 la raffinerie de Reichstett, fin des années 90 (doc remis)

Robert Nagel, 53 ans, comptable toujours au chémage

Robert Nage! travaillait au service comptabilité et s'occupait des investissements de la raffinerie depuis trente ans. Il a quitté I'entreprise le 8 octobre 2011, «
précisément la date » souligne-t-il, la voix basse. Pendant dix-huit mois, jusqu'en septembre 2013, ce colmarien de 53 ans a travaillé avec la cellule de recia
pour retrouver un emploi. Sans succés.

Sumnquu,mhmmagmaasdwm.ommttouvédutravaldanshrigbn.ﬂmimnmupantuhmdabmaﬁnnsavoc%hompblpux
mhmd'mm.mwamm.mmmsomobacvmmmmm--wnvuahmmmmamundu
contentera « de ce qu'il trouvera » :

« Pour l'instant les offres d'emploi que je trouve proposent des salaires 60% moins élevés que ce que je gagnais & la raffinerie. J'ai déja baissé mes prétentions de plus de
30%. Mais il n'y a pas d'offres dans la région pour ce que je sais faire. Je m'étais spécialisé dans la cc wtabilité d'une entreprise dite « plexe ». Et h
entreprise utilise des logiciels spécifiques, je ne les maitrise pas forcément... Alors je fais des stages. L'age doit aussi jouer contre moi. »

q

I s'est donné jusqu'a la fin de cette année pour trouver un emploi dans la région, « j'ai des parents agés ici, alors j'espére tout de méme trouver quelque chose en Alsace »
explique-t-il. Sinon, il se dit prét & plier bagages et prendre la route. Il regoit déja les offres de Péle emploi & Paris et commence a les regarder, du coin de I'ceil.




